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Okul Müdürü 

ÖĞRETMENİN KİMLİK VE GÖREV BİLGİLERİ 

1.  Adı ve Soyadı:  

2.  Mesleki kıdemi:   

DENETİM BİLGİLERİ 

1.  Denetim tarihi, saati:  

2.  Denetlenen ders, sınıf, şube:  

3.  Denetlenen dersin konusu:  

DEĞERLENDİRME KONULARI 

Milli Eğitim Temel Kanunu’ndaki amaç ve ilkeler ile okulun ve dersin amaçları doğrultusunda 
Puan 

Aldığı 

Puan 

1.  Alan, program ve içerik bilgisini eğitim-öğretime yansıtması 5  

2.  Ünitelendirilmiş yıllık plan ile ders  planları hazırlama ve uygulama başarısı. 5  

3.  E-okul öğrenci genel bilgileri, devamsızlık, vb. veri girişlerinin zamanında yapılması 5  

4.  Zümre arkadaşları ile işbirliği . zümre kararlarına uyumu 5  

5.  Sınıf hâkimiyeti , öğrencileri derse güdülemesi . dikkat toplama, derse katılım sağlama, 5  

6.  Öğretim yöntem ve tekniği - metodu seçme ve uygulama başarısı. 5  

7.  Dersi işlemede zamanı değerlendirme ve ders defteri kullanma başarısı. 5  

8.  Ders araç ve gereçlerini etkin olarak kullanma başarısı. 5  

9.  Teknolojik araçları kullanma başarısı (bilgisayar, eğitim içerikli uygul., akıllı tahta vb.). 5  

10.  Kazanım değerlendirme sınavı uygulayıp uygulamadığı. Ölçme Değerlendirme Başarısı 5  

11.  Cevap ve çözümleri öğrencileriyle çözüp çözmediği puanlama yapılması. 5  

12.  Öğrenciye verilen ödevlerde yönlendirme yapması. Etkin veli ileşitimi ve toplantıları. 5  

13.  Sınıf içi etkinliklerde her öğrenciye uygun fırsatlar vermesi. 5  

14.  Öğrencilerin derse ilgisi ve katılımı, soru sorma ve cevap vermedeki cesaret ve başarıları 5  

15.  Öğrenci başarısını artırmak için aldığı önlemler 5  

16.  Okulun genel kural ve işleyişine katkıda bulunması, ortak kural ve düzene uyumu, 5  

17.  Derslerin işlenişinde dikkate alınacak hususlara uyma   5  

18.  Sınıf kurallarını prosedürleri uygulama becerisi ve öğrenci davranışlarını 

değerlendirilmesi, sorunlara çözümler bulma uygulama becerisi, 
5 

 

19.  Rehberlik servisi ile öğrenci merkezli çözümler için yapılacak işbirliği esaslarına uyma 5  

20.  Genel durum ve davranışı, görev arkadaşları ve amirlerine karşı tutum ve davranışı. 5  

TOPLAM 100  

DÜŞÜNCELER VE AÇIKLAMALAR 

 
 

 
 
 


