
                         

 
 

MEHMET ALÇI İLKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ 

ENTEGRE YÖNETİM SİSTEMİ KALİTE POLİTİKAMIZ 
 

Milli ve manevi değerlerimiz ile Atatürk ilke ve inkılaplarını benimseyen, Milli 

Eğitimin temel ilke ve genel amaçlarına uygun eğitim ve öğretim hizmeti icra eden Mehmet 

Alçı İlkokulumuzda bilimsel ilkelerle hareket edip, çocuk ve gelişim psikolojisine uygun 

öğrenci yetiştirmeyi bilen tecrübeli öğretmen kadrosu, mevzuata dayanan fırsat ve imkan 

eşitliğini temel ilke edinmiş adaletli yönetim anlayışı ile tüm paydaşlarıyla işbirliği içinde 

çalışan bir Temel Eğitim Kurumu Olarak; 

TS.EN.ISO 9001 Kalite Yönetim Sistemi, TS.EN.ISO 14001 Çevre Yönetim Sistemi, TS.EN.ISO 

45001 İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemini uygulayan okulumuz, tüm faaliyetlerini 

güvenli ve emniyetli olarak gerçekleştirmek, öğrenci güvenliğini, çalışan güvenliğini ve 

müşteri memnuniyetini en üst düzeyde sağlamak. 

Birbiri ile uyumlu çalışan, nitelikli ve tecrübeli personeli ve takım çalışmaları ile eğitim - 

öğretim alanında öncü okullar arasında yer almayı ve uygulamaya konulan tüm 

prosedürleri korumayı, geliştirmeyi sağlayacak politikaları “Entegre Yönetim Sistemi 

Politikası” olarak belirlemiştir. 

Güvenlik, sağlık ve temizliğin en öncelikli konular olduğu, okul ve sınıf kuralları ile disipline 

olmuş çalışan, öğrenci ve velilerin güven ve huzurla yaşadığı bir kurum olarak eğitim ve 

öğretim hizmetini özveri ile icra eden tecrübeli ve dinamik öğretmen kadrosuyla 

bütünleşen okul yönetimi ve veliler hep birlikte öğrencilerin yüksek yararını merkeze alarak 

çalışır.  Paylaşımcı, sorunlara bilimsel ve pedagojik çözümler sunan, kuralların içselleştirilip 

tavizsiz uygulandığı, yenilikçi eğitim teknolojilerin kullanıldığı, öğrencilerin akademik, sosyal 

ve duygusal gelişimlerini önemseyen, destekleyen bir öğretmen kadrosu ile öğrencilerin 

kendini tanıma ve gerçekleştirmesine odaklanmış etkin bir rehberlik servisi hizmetinin 

sunulduğu, güvenli ve huzurlu bir okul iklimini sürdürmeyi taahhüt eden okulumuz; 

sırasıyla sevgi, saygı, güven, huzur ve başarıyı temel ilke edinmiştir. 

 

1.Mevzuatlar ile kurum ve müşteri beklentilerini yerine getirmeyi, 

2.İlgili tarafların ihtiyaç ve beklentilerini anlamayı ve en iyi şekilde karşılamayı, 

3.Yönetim sistemleri ve süreçlerimize ilişkin Risk ve Fırsatları ele almayı, 

4.Yönetim sistemleri ve süreçlerimize ilişkin hedefleri yönetmeyi, 

5.Çalışanların ve paydaşların bilinç ve farkındalıklarını arttırmayı, 

6.Sorumluluklarını yerine getirerek, sürekli iyileştirme ve sürdürülebilirliği sağlamayı, 

7.Veli ve öğrencilerimizin ihtiyaç ve beklentilerini en üst seviyede karşılayan bir anlayış 

içinde güvenilir bir eğitim kurumu olmayı 



                         
8.Öğrencilerini üst eğitim kurumlarına donanımlı bir şekilde hazırlamayı 

9.Kurum içi ve dışı eğitim programlarıyla çalışanlarının bireysel yetkinliklerini artırmayı, 

10.Tüm çalışanlarımızın eğitim ve gelişimini sağlayarak her çalışanımızın yetkinliklerini 

yükseltmeyi ve motivasyonunu arttırmayı, 

TAAHHÜT EDER. 

İŞ GÜVENLİĞİ POLİTİKAMIZ 
 
* Çalışan personelini, taşeronunu, ziyaretçisini ve diğer ilgili taraflarını faaliyetinden 
kaynaklı oluşabilecek tehlike ve risklerden korumak için işletme ve çalışma şartlarının 
konforunu inşaa edeceğini ve devamlılığını sağlayacağını, 
* Bütün faaliyetlerini, sorumluluk duygusu içinde ve etkili bir anlayışta yürütmek için 
çalışanlarının, taşeronlarının, ziyaretçilerinin ve diğer ilgili tarafların farkındalığını 
artıracağını, eğitimler düzenleyeceğini ve sisteme katılım, teşvik ve danışma kanallarını 
açık tutacağını, 
* Yaptığı rutin / rutin olmayan faaliyetlerini planlarken, çalışanları ve ilgili tarafları korumak 
adına proaktif bir yaklaşım ile işin gerektirdiği iş sağlığı ve güvenliği risk ve fırsatları 
belirleyeceğini, faaliyetleri planlayacağını ve önlemleri alacağını, 
* İş kazalarının, meslek hastalıklarının, yaralanmaların ve sağlık bozulmalarının önlenmesi 
için gerekli tedbirleri alarak, riskleri azaltıcı ve yönetilebilir aksiyonlarla faaliyetlerini 
yürüteceğini, 
* Rutin ve rutin olmayan tüm faaliyetlerimizde oluşabilecek yangın ve patlama gibi büyük 
kazalardan, çalışanlarımız ve paydaşlarımızı korumak için acil durum ekipmanlarımızı 
sürekli izleyerek, ölçeceğini ve yeni teknolojilerle sürekli performanslarını iyileştireceğini, 
* Acil durumlara karşı personelimizin yetkinliklerini sürekli geliştireceğini, pratik uygulama 
ve tatbikatlar ile acil durumlara hazır olacağını, 
------- 
ÇEVRE YÖNETİMİ POLİTİKAMIZ 
 
* Çevreyi korumak, doğal kaynakları azami tasarruf ve verimle kullanmak, yakın 
çevresinden başlayıp kirliliği önleyerek daha temiz, daha yaşanabilir bir ortam bırakmayı, 
* Tüm paydaşlarına çevreyle ilgili eğitimler vererek, ortak sorumluluk bilinciyle, çevreye ve 
atık yönetimine duyarlı çalışmalarda aktif rol oynanmasını teşvik etmeyi, 
* Faaliyet gösterdiğimiz alanla ilgili kurum ve kuruluşlarla iletişim ve iş birliği çalışmaları 
yapmayı, 
* Çevre yönetim sistemini, çevresel risk ve fırsatlarımızı belirlemeyi ve çevresel riskleri en 
aza indirmek için önlemler almayı, 
* Çalışanlarımizın ve diğer paydaşlarımızın bu Politika’yı uygulamalarına yönelik çevresel 
etkilerini azaltmayı, çevresel performanslarını ve bilincini artırmayı ve sürekli iyileştirmeyi 
teşvik etmeyi, 
* Kurumsal faaliyetlerinin; insan sağlığına, diğer canlı varlıklara ve çevreye zarar 
vermeden güvenli, emniyetli ve düzenli bir şekilde yürütülmesi. 
*Tasarruf yapmanın ve enerjiyi verimli kullanmanın ülke kalkınmasına katkısının bilincinde 
olmak.  
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