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EYS HEDEFLERIMIZ 2024-2025 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI  

1. Eğitim ve öğretim faaliyetlerini teknoloji, spor, sanat,  sosyal ve kültürel alanlarda düzenlediği 
etkinliklerle desteklemek ve güçlendirmek değerlerimizi yaşatmak. %10 
2. TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sitemi  TS ISO 14001 2015 Çevre Yönetim Sistemleri ve 
TS ISO 45001:2018 İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetimi standartlarında başarı göstermek Mutlu bir 
birey ve insan yetiştirmek %10 
3. Öğretmenler, öğrenciler, veliler, çalışanlar, mezunlar ve sosyal çevresi ile etkili iletişim içinde 
bulunmak %10 
4. Öğrencilerin eğlenerek öğrenmelerini sağlamak, modern, öğrenci merkezli öğretim yöntem ve 
teknikler kullanmak %10 
5. Okul - aile iş birliğinin önemine inanarak bu iş birliğini daima ilerletmek %10 
6. Kurum çalışanlarının, öğrencilerin ve velilerin paydaş anketleri ile tespit edilen memnuniyet 
düzeyini -Veli memnuniyeti için %10 artırmak-Öğrenci memnuniyetini %10 artırmak 
-Çalışan memnuniyetini %10 artırmak Çalışanlarımızın katılımını ve gelişimini sağlamak, kurum içi 
ilişkileri pozitif ve moralleri yüksek tutmak %10 

7. Kurumun altyapı, imkan ve donanımını güçlendirmek, modern ve teknolojik arac ve gereçler 
kullanmak %20 

8. Kalite Yönetim Sistemi ve yasal mevzuat şartlarına uymayı, sistemin etkinliğini sürekli iyileştirmek 
%20 

9. Nakil giden öğrenci sayısını (öğretmen-okul vb. memnuniyetsizlik nedeniyle) 1. Dönem %20   
ikinci dönem  % 20 toplam bir önceki ders yılına göre %30 oranında azaltmak.  

10. Su-elektrik ve doğalgaz tüketim miktarını bir önce ki (2023-24) yıla oranla %10 oranında 
azaltmak. Tüm öğrenci ve çalışanlarımıza sürdürülebilir bir tasarruf alışkanlığı kazandırmak.  

11. Sene sonu kermesi gelirleri ile bağış vb. kendi imkanlarımızla okul dış cephesini solmaz, 
canlı ve modern renklerle boyatmak.  Birlik ve beraberlik ile yapılacak işlerin önemini 
kavratmak.  

12. Okul ihata duvarlarını iç ve dışını sıvatıp dökülme ve sökülmeleri önleyip boyatmak.  

13. Okul önü park alanına sürekli gelen seyyar satıcıları engellemek için okul güvenliği adına 
park ve yol için uyarı levhaları asmak.  

14. Özel Eğitim Sınıfı açmak. (Hafif Düzeyde – Otizm) Hali hazırdaki öğrencileri bu sınıf ile 
ilişkilendirmek.   

15. Tüm vc ve lavabolara köpük hijyenik mikro bakteriyel ürünler kullanmak, havlu ve yeni 
tuvalet kağıtlıkları monte etmek. Kurutma makinaları monte edilip kullanılmasını sağlamak.   

16. Okul girişinden itibaren öğrencilerin güvenliği ve çalışanların güvenliği için izinsiz 
veli/misafir vb. girişini önlemek, prosedürü ilan etmek ve İZİN KARTI yada İZİN BELGESİ 
almadan hiçbir velinin ders yapılan koridorlara yada okulun üst katlarına girişini kontrol 
altına almak.  

17. Okul web sitemizin son 7 yıllık değişim ve yenilenmeleri ile bölümler ve EYS yi içeren 
görsel ve yazılarla güncellenmesine devam etmek. 1- Projeler, 2- Entegre Yönetim Sistemi  3- 
Değişim Dönüşüm ve Yenilenme 4- Faaliyet ve Başarıları sekmelerini Güncel Tutmak.  
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18. Toplu SMS Sistemi ile veli öğretmen okul yönetimi iletişimini güçlendirmek, ayrıca e-
randevu sistemini aktif hale getirerek görüşmeleri sistematik olarak kontrol etmek.  
19. Her katta temizlik için kat görevlisi çalışmasını sağlamak.  

20. Tüm personel ve öğretmenlerin kullandığı Nöbetçi Kartı, Kat Görevlisi, Görevli, Memur, 
Yönetici vb. Baskılı logolu şerit boyun askısı yaptırılıp yaka kartlarının aktif kullanımını 
sağlamak.  

21. Harezmi Eğitim Modeline Müracaat Edip Gönüllü-İstekli Öğretmenlerimizle Projenin 
Okulumuzda Yürütülmesini Sağlamak. 

22. Çok Amaçlı Salonumuzda Aylık olarak velilere eğitim-bilgilendirme vb çalıştaylar yapmak.  

23. İlimizin ve İlçemizin en başarılı okulu olmak için kültürel, sportif ve sosyal vb. 
yarışmalarda ilk 3 dereceye giren başarılara sahip olmak.  

24. Öğrenci kıyafetlerinin-formalarının yeni ve canlı renklerle alt-üst takım uyumlu olacak 
şekilde veli-öğretmen-öğrencilerin görüş-önerileri doğrultusunda tespit edip yenilemek. 

25. Acil Durumlarda Tahliye için Uygun bir alana YANGIN MERDİVENİ yaptırılması.   

 

HASSASİYETLERİMİZ 

 

1.  Eğitim-öğretimini değişim, gelişim ve ihtiyaçlara uygun olarak güncelleyen, 

kendini sürekli iyileştirme esaslarına dayalı olarak katılımcı, şeffaf ve hesap verebilir yönetim 
anlayışı sunan, 
2. Bireylerin yetenek ve yetkinliklerini geliştirmesi, özgün, yenilikçi yaklaşımlarda bulunması 
için rehberlik,  eğitim-öğretim, araştırma, yenilik ve gelişmeyi destekleyen, 
3. Tüm paydaşların memnuniyet, aidiyet ve bağlılık duygusunu geliştiren, bir kalite yönetim 
sistemi oluşturmak, uygulamak ve sürekliliğini sağlamaktır. 
4. Sevgi-saygı-güven-huzur-başarı sıralamasına tam dikkat etmek. 

ÖNCELİKLERİMİZ 

                                                                                

                                Sabri EKİNCİ 

Okul Müdürü – EYS Yöneticisi 

ÖNCELİKLİ STANDARTLARIMIZ 

  1. Disiplin ( Okul ve Sınıf Kuralları )        

  2. Temizlik-Sağlık-Güvenlik 

  3. Eğitim ( Öğrenci Davranışları )        

  4. Öğretim ( Bilgi, beceri ve kazanımlar )        

  5. Sosyal-Kültürel-Sportif F. 


